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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дать основополагающее представление о системе здравоохранения и службах 

как о формальных организациях, о методах и технике управленческой деятельности,    

заложить основу для формирования основных управленческих функций у врачей -  

гигиенистов. 

При этом задачами дисциплины являются: 

- обучение студентов функциям менеджера (организации, планирования, контроля, 

координации, мотивации); 

            - обучение студентов основным принципам финансового, производственного, социального 

и персонального менеджмента. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

1.2.1. Учебная дисциплина Б1.В.ОД.3 «Менеджмент» относится к циклу обязательных 

дисциплин, вариативной части программы. 

1.2.2. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения 

и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

-  культурология, социология; 

- информатика, медицинская информатика. 

Знания: 

1. основ информатики, медицинской информатики; 

2. основ культурологии и социологии; 

Умения:  

1. использовать методы информатики, культурологии  и социологии в управлении. 

 Навыки: 

1. владеть методами информатики и статистического анализа. 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины  

Типы профессиональной деятельности, которые лежат в основе преподавания данной 

дисциплины 

 профилактический; 

 организационно-управленческий; 

 научно-исследовательский. 

1.3.2. Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций и индикаторов достижений: 

 Универсальные компетенции, которые должны быть сформированы у 

выпускника в ходе освоения образовательной программы и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории 
общепрофессио

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Оценочные 

средства 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ИД-1 УК-2 Уметь формулировать 

цель, задачи проекта и составлять 

план-график его реализации.  

ИД-2 УК-2 Уметь организовать 

профессиональное обсуждение 

проекта, обосновывать 

Собеседован

ие. 
Тестировани

е. 
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практическую и теоретическую 

значимость ожидаемых результатов, 

распределять задания и побуждать 

других к достижению поставленных 

целей. 

ИД-3 УК-2 Уметь проверять и 

анализировать проектную 

документацию, рассчитывать 

качественные и количественные 

показатели проектной работы. 

ИД-4 УК-2 Осуществляет 

мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в 

план реализации проекта, уточняет 

зоны ответственности участников 

проекта 

Командная работа 

и лидерство 
УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД-1 УК-3 Уметь формировать 

команду для в команде. 

ИД-2 УК-3 Уметь реализовывать 

основные выполнения практических 

задач, вырабатывать командную 

стратегию и работать функции 

управления. 

Собеседован

ие. 
Тестировани

е. 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Объем учебной дисциплины (модуля)/практики и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Всего 

часов/зачет

ных 

единиц 

Семестры 

№ 4 № _ 

часов часов 

1 2 3 4 

Аудиторные занятия (всего), в том числе: 48 48 - 

Лекции (Л) 14 14 - 

Практические занятия (ПЗ),  34 34 - 

Самостоятельная работа студента (СРС), в том 

числе: 
24 24 - 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 17 17  

Подготовка к текущему контролю (ПТК)) 7 7  

Вид промежуточной 

аттестации  

зачет (З)  + + - 

экзамен (Э) - - - 

ИТОГО: Общая трудоемкость 
час. 72 72 - 

ЗЕТ 2,0 2,0 - 

2.2. Разделы учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть освоены 

при их изучении 
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№ 

п/п 

№ 

компетенции 

Наименование раздела учебной 

дисциплины 

Содержание раздела в 

дидактических единицах  

(темы разделов) 

1 2 3 4 

1. 
УК-2 

УК-3 

Теоретические и методологические 

основы менеджмента 

Лекции: 

1. Введение в менеджмент 

здравоохранения. Модели 

менеджмента в системах 

здравоохранения мира 

2. Природа организации в 

учреждениях 

здравоохранения 

3. Коммуникационный 

процесс. Коммуникации в 

системе здравоохранении 

4. Планирование как основная 

функция управления 

5. Мотивация и ее роль в 

управлении 

6. Контроль в 

здравоохранении 

Практические занятия: 

1. Природа организации в 

МО 

2. Управление изменениями 

в медицинской организации 

3. Принятие решений в МО 

4. Принципы, задачи и 

методы планирования 

5. Оперативное и 

тактическое планирование 

6. Стратегическое 

планирование 

7. Комплексные целевые 

программы профилактики 

8. Этапы планирования 

кадровых ресурсов 

9. Контроль в 

здравоохранении 

10. Координация как 

функция управления 

11. Мотивация как функция 

управления 

2. 
УК-2 

УК-3 

Психологические аспекты 

менеджмента 

Лекция: 

1. Управление конфликтами и 

стрессами 

Практические занятия: 

1. Преодоление 
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коммуникационных барьеров 

2. Карьерный рост 

специалиста 

3. Лидерство 

4. Разрешение конфликтных 

ситуаций 

3.  
УК-2 

УК-3 

Рефераты  по всем разделам 

дисциплины 

Практические занятия: 

1. НПК. Защита рефератов 

2. НПК. Защита рефератов 

2.3. Разделы учебной дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и 

формы контроля 

№ 

п/п 

№ 

семес

тра 

Наименование раздела 

учебной дисциплины  

Виды учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

студентов  

(в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

(по неделям 

семестра) Л ЛР ПЗ СРС всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 4 

Теоретические и 

методологические основы 

менеджмента 

12  22 15 49 1-11 

собеседование, 

решение 

ситуационных 

задач, типовые 

расчеты, 

тестирование 

2. 4 Психологические аспекты 

менеджмента 

2  8 2 12 12-15 

собеседование, 

решение 

ситуационных 

задач, типовые 

расчеты, 

тестирование 

3. 4 Рефераты  по всем разделам 

дисциплины 

  4 7 11 16-17 

НПК. Защита 

рефератов. 

  ИТОГО: 14  34 24 72  

2.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной 

дисциплины 

№ 

п/п 
Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) 

Семестры 

4  

1 2 3 4 

1.  
Введение в менеджмент здравоохранения. Модели 

менеджмента в системах здравоохранения мира 
2 - 

2.  Природа организации в учреждениях здравоохранения 2 - 

3.  
Коммуникационный процесс. Коммуникации в системе 

здравоохранении 
2 - 
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4.  Планирование как основная функция управления 2 - 

5.  Мотивация и ее роль в управлении 2 - 

6.  Контроль в здравоохранении 2 - 

7.  Управление конфликтами и стрессами 2 - 

 Итого 14 - 

2.5. Название тем практических занятий и количество часов по семестрам 

изучения учебной дисциплины 

№ п/п 
Название тем практических занятий базовой части 

дисциплины по ФГОС и формы контроля 

Объем по семестрам 

4  

1 2 3 4 

1. Природа организации в МО 2  

2. Управление изменениями в медицинской организации 2  

3. Принятие решений в МО 2  

4. Принципы, задачи и методы планирования 2  

5. Оперативное и тактическое планирование 2  

6. Стратегическое планирование 2  

7. Комплексные целевые программы профилактики 2  

8. Этапы планирования кадровых ресурсов 2  

9. Контроль в здравоохранении 2  

10. Координация как функция управления 2  

11. Мотивация как функция управления 2  

12. Преодоление коммуникационных барьеров 2  

13. Карьерный рост специалиста 2  

14. Лидерство 2  

15. Разрешение конфликтных ситуаций 2  

16. НПК. Защита рефератов 2  

17. НПК. Защита рефератов 2  

 Итого 34  

2.7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 

2.7.1. Виды СРС 

№ 

п/п 

№ 

семестра 

Наименование раздела 

учебной дисциплины  
Виды СРС 

Всего 

часов
 

1 2 3 4 5 

1.  

4 

Теоретические и 

методологические основы 

менеджмента 

Подготовка к занятиям. 

Решение ситуационных задач.  

Подготовка к тестированию. 

15 

 

 

2. Психологические аспекты 

менеджмента 

Подготовка к занятиям. 

Решение ситуационных задач.  

Подготовка к тестированию. 

2 

3. НПК. Защита рефератов. Подготовка рефератов 7 

ИТОГО часов в семестре: 24    

 

2.7.2. Примерная тематика рефератов 

Семестр № 4 

 Имидж руководителя 

 Понятие о культуре организации 
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 Влияние личностных ценностей на культуру организации 

 Особенности коммуникации руководителя с подчиненными 

 Факторы, влияющие на процесс принятия решений 

 

 

2.8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

2.8.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

№ 

п/п 

№ 

семе

стра 

Виды 

контроля 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины  

Оценочные средства 

Форма 

Кол-во 

вопро-

сов в 

задании 

Кол-во 

независимых 

вариантов 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

4 ВК, ТК 

Теоретические и 

методологические 

основы менеджмента 

Собеседование, 

тестовые 

задания 

5 

10 

 

1                   

1 

2. 

4 ВК, ТК 

Психологические 

аспекты 

менеджмента 

Собеседование, 

тестовые 

задания 

5 

10 

 

1                   

1 

3. 
4  НПК 

Защита 

рефератов 

  

2.8.2.Примеры оценочных средств 

для входного 

контроля (ВК) 
Контрольные вопросы: 

1.Что такое адаптация персонала? 

2. Основные концепции лидерства? 

3. Модели принятых решений? 

для текущего 

контроля (ТК) 

 

Тестовые задания: 

1. В процессе контроля принимаются следующие решения:  

А). об измерении результатов работы;                       

Б). об оценке этих результатов;                                    

В). о том, какие выявлены проблемы в организации;   

Г). о корректировке целей. 

2. На какой срок выдается сертификат специалиста: 

А). 5 лет 

Б). 3 года 

В). 8 лет 

3. Либеральный стиль управления подразумевает все 

нижеперечисленное, кроме: 

         А).решение принимается на основе коллегиального обсуждения 

         Б). руководство постоянно дает указания 

         В). решение принимается единолично 

         Г).дела в группе идут сами по себе 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Основная литература 

№ 

п/п 

Автор, наименование, 
место издания, издательство, год издания 

Количество 
экземпляров 

1.  Рахыпбеков, Т. К. Финансовый менеджмент в здравоохранении   : учебное 

пособие. Рахыпбеков Т. К. - 3-е изд. , доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2013. 

- 312 с. - ISBN 978-5-9704-2598-5. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970425985.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

Удаленный 

доступ 

2.  Моргунов, Г. Н. Основы менеджмента в медицинских учреждениях. 

Экономический аспект   : учебное пособие / Г. Н. Моргунов, К. Н. Жуков; 

под ред. А. П. Николаева. - Москва : Издательство МГТУ им. Н. Э. 

Баумана, 2011. - 30 с. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" 

: [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/bauman_0482.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

Удаленный 

доступ 

3.  
Менеджмент в здравоохранении: учебник для вузов. Столяров С.А. 2-е изд-

е, испр. и доп. 2019  Юрайт  978-5-534-10638-1 
15 

4.  Элланский, Ю. Г. Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / Ю. 

Г. Элланский и др. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 624 с. - ISBN 978-5-

9704-7435-8. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970474358.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

Удаленный 

доступ 

5.  Элланский, Ю. Г. Общественное здоровье и здравоохранение   : учебник / 

Элланский Ю. Г. и др. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 624 с. - ISBN 978-

5-9704-5033-8. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : 

[сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970450338.html 

(дата обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

21 

6.  Общественное здоровье и здравоохранение: руководство к практическим 

занятиям: учеб. пособие  В.А.Медик, В.И.Лисицин, М.С. Токмачев. 2018, 

М.:ГОЭТАР-Медиа 

50 

7.  Царик, Г. Н. Информатика и медицинская статистика   / под ред. Г. Н. 

Царик - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2017. - 304 с. - ISBN 978-5-9704-4243-2. - 

Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442432.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

20 

8.  
Кучеренко, В. З. Общественное здоровье и здравоохранение, экономика 

здравоохранения В 2 т. Т. 1   : учебник / под ред. В. З. Кучеренко. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 688 с. - ISBN 978-5-9704-2414-8. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970424148.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

50 

9.  Кучеренко, В. З. Общественное здоровье и здравоохранение, экономика 

здравоохранения   / под ред. В. З. Кучеренко - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 

2013. - 160 с. - ISBN 978-5-9704-2415-5. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970424155.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

50 
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10.  
Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение   / Медик В. А. - 

Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 656 с. - ISBN 978-5-9704-4290-6. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442906.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

30 

11.  Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение : руководство к 

практическим   : учебное пособие / Медик В. А. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2018. - 464 с. - ISBN 978-5-9704-4291-3. - Текст : электронный // 

ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442913.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

30 

 

3.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Автор, наименование, 
место издания, издательство, год издания 

Количество 
экземпляров 

1.  
Царик, Г. Н. Здравоохранение и общественное здоровье : учебник   / под 

ред. Г. Н. Царик - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 912 с. - ISBN 978-5-

9704-4327-9. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970443279.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

5 

2.  Решетников, А. В. Экономика здравоохранения   / Решетников А. В. - 

Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 192 с. - ISBN 978-5-9704-3136-8. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970431368.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

Удаленный 

доступ 

3.  Мещерякова, Л. А. Медицинские затраты и ценообразование   / 

Мещерякова Л. А. , Кошель В. И. , Мажаров В. Н. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2018. - 336 с. - ISBN 978-5-9704-4585-3. - Текст : электронный // 

ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970445853.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

5 

4.  Повышение качества медицинской помощи и безопасность пациентов в 

медицинских организациях [Текст] : наглядное руководство / [Элизабет 

Аллен и др.] ; под ред. С. С. Панисар [и др.] ; пер. с англ. под ред. Г. Э. 

Улумбековой, С. А. Палевской, Н. Ф. Прохоренко. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2016. - 159, [1] с. : цв. ил., табл.; 29 см.; ISBN 978-5-9704-3897-8 

1 

5.  Решетников, А. В. Экономика здравоохранения   / Решетников А. В. - 

Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 192 с. - ISBN 978-5-9704-3136-8. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970431368.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

Удаленный 

доступ 

6.  Веснин, В. Р. Основы менеджмента   : учебник / В. Р. Веснин. - Москва : 

Проспект, 2015. - 320 с. - ISBN 978-5-392-16383-0. - Текст : электронный // 

ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392163830.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

Удаленный 

доступ 

7.  Веснин, В. Р. Теория организации и организационное поведение. Краткий 

курс   / Веснин В. Р. - Москва : Проспект, 2017. - 128 с. - ISBN 978-5-392-

24895-7. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

Удаленный 

доступ 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970431368.html
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URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392248957.html (дата 

обращения: 12.04.2024). - Режим доступа : по подписке. 

3.3. Образовательные технологии 

Используемые образовательные технологии при изучении данной дисциплины. 

Интерактивные занятия составляют 100% от объема аудиторных занятий (имитационные 

технологии – ситуационные задачи, не имитационные технологии – проблемные лекции, 

дискуссии). 

3.4. Разделы учебной дисциплины и междисциплинарные связи с 

последующими дисциплинами 

п/

№ 
Наименование последующих 

дисциплин  

Разделы данной дисциплины, необходимые для 

изучения последующих дисциплин 

1 2 

1.  Психология - 
Психологические 

аспекты менеджмента 

2.  
Правовые основы деятельности 

врача (организация 

здравоохранения) 

Теоретические и 

методологические основы 

менеджмента 

Психологические 

аспекты менеджмента 

3.  
Социально-гигиенический 

мониторинг  

Теоретические и 

методологические основы 

менеджмента 

- 

4.  Экономика здравоохранения 

Теоретические и 

методологические основы 

менеджмента 

Психологические 

аспекты менеджмента 

5.  
Общественное здоровье и 

здравоохранение 

Теоретические и 

методологические основы 

менеджмента 

Психологические 

аспекты менеджмента 

3.5. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины: 

Обучение складывается из аудиторных занятий (48 час.), включающих лекционный 

курс (14 час.), практические занятия (34 час.) и самостоятельную работу (24). Основное 

учебное время выделяется на практическую работу по формированию  основ функций 

управления. 

При изучении учебной дисциплины используются материалы лекций, осваиваются 

основы управления. В ходе практических занятий проводятся: собеседование, решение 

ситуационных задач, выполнения  тестовых заданий. 

В соответствии с требованиями ФГОС 3++ ВО в учебном процессе широко 

используются активные и интерактивные формы проведения занятий. Примеры 

интерактивных форм и методов проведения занятий: имитационные технологии – 

ситуационные задачи, неимитационные технологии – проблемные лекции, дискуссии. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 100% от 

аудиторных занятий. 

Самостоятельная работа студентов подразумевает выполнение реферативной 

работы, подготовку к занятиям, тестированию, решение ситуационных задач. 
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Работа с учебной литературой рассматривается как вид учебной работы по 

дисциплине  основы менеджмента  и выполняется в пределах часов, отводимых на её 

изучение (в разделе СРС). Каждый обучающийся обеспечен доступом к библиотечным 

фондам университета и кафедры. 

Во время обучения студенты самостоятельно изучают литературные источники, 

нормативно-правовые акты, выполняют реферативную работу и представляют ее  к 

защите. 

 Написание и защита реферативной  работы способствует формированию 

общекультурных и профессиональных навыков (умений).  

Работа студента в группе формирует чувство коллективизма, коммуникабельность 

и ответственность.  

Исходный уровень знаний студентов определяется тестированием, текущий 

контроль усвоения предмета определяется устным опросом в ходе занятий и при решении 

типовых ситуационных задач и тестированием. 

В конце изучения учебной дисциплины проводится защита реферативной работы.  

4.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Занятия проводятся в аудиториях кафедры общественного здоровья и 

здравоохранения.  

Для обеспечения учебного процесса сотрудниками кафедры по основным разделам 

дисциплины разработаны методические рекомендации.  

Используются: таблицы, мультимедийная проекционная техника, компьютерный 

класс, ситуационные задачи, тестовые задания по изучаемым темам.  

В качестве дистанционных технологий используется ресурс дистанционного 

образования (ресурс ДО ПГМУ): https://do.psma.ru/  

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ п/п Наименование 

1.  

Право использования на условиях простой (неисключительной) лицензии 

Программного обеспечения для планирования и проведения онлайн-мероприятий 

(вебинаров и совещаний). "МТС-Линк". Дополнительный модуль "Маркетинг";  

"МТС-Линк" (Платформа). Конфигурация "Вуз-2000"; "МТС-Линк" (Платформа). 

Дополнительный модуль "Вовлечение и разделение на группы;  "МТС-Линк". 

Дополнительный модуль "Синхронный перевод";  "МТС-Линк". 

Дополнительный модуль (компонент) "Хранилище 1000" 

2.  

Простая (неисключительная) лицензия на исп. "электронной библиотечной 

системы "Консультант студента" (безлимитный доступ для всех категорий 

пользователей: «ГЭОТАР-Медиа. Базовый комплект», «ГЭОТАР-Медиа. 

Премиум комплект», «Медицина (ВО). Books in English»; «ГЭОТАР-Медиа для 

среднего профессионального образования». 

Ссылка на ресурс: https://www.studentlibrary.ru) 

3.  

Неисключительные (лицензии) права на программные продукты. Электронная 

база данных "Портал научных журналов" издательства "Эко-Вектор", коллекция 

Медицина 

https://do.psma.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
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№ п/п Наименование 

4.  
Лицензионный договор. ПО "Программная система для обнаружения текстовых 

заимствований в учебных и научных работах "Антиплагиат.ВУЗ 5.0" 

5.  

Простая неисключительная лицензия. Информационно-аналитическая система 

(программа для ЭВМ) SCIENCE INDEX (позволяет на основе информации из 

базы данных РИНЦ проводить комплексные аналитические и статистические 

исследования публикационной активности российских ученых и научных 

организаций) 

6.  
Предоставления доступа к электронной библиотечной системе «Консультант 

врача. Электронная мед. библиотека» 

7.  Право пользования ПО Kaspersky Security  

8.  Alt Linux рабочая станция К Windows 10 

9.  Браузеры: Яндекс браузер, Cromium – gost, Mozilla Firefox 

10.  Офисный пакет Libraoffice 

11.  

Полнотекстовый доступ к трудам сотрудников ПГМУ на официальном сайте. 

Свободный доступ.  

Ссылка на ресурс: https://psma.ru/universitet/podrazdeenija/nauchnaja-

biblioteka/elektronaja-biblioteka.html   

12.  

ИБС научно-образовательного медицинского кластера «Средневолжский» 

Приволжского федерального округа. Свободный круглосуточный доступ к 

полным текстам произведений работников медицинских вузов Казани, Ижевска, 

Кирова, Нижнего Новгорода, Перми и Ульяновска 

13.  

Федеральная электронная медицинская библиотека (ФЭМБ) входит в состав 

единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения в 

качестве справочной системы 

Свободный доступ по ссылке: http://femb.ru/ 

14.  

Электронный каталог ПГМУ содержит библиографические описания имеющихся 

в фонде зданий (учебников, монографий, методических материалов и т.д.)  

Ссылка на ресурс: https://elib.psma. ru 

5. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

№ 

п/п 

Наименование 

темы 

Изменения и 

дополнения 

вопросов 

Сущность изменений 

и дополнений: 

сокращение, 

увеличение часов, 

изменение методики, 

т.д. 

Изменения и 

дополнения в 

материальном 

и 

методическом 

обеспечении, 

контроле 

знаний 

Утверждение на 

кафедральном 

заседании: № 

протокола, дата, 

подпись и ФИО 

зав.кафедрой 

 1 2 3 4 5 6 

1.  Все темы 

дисциплины  

  Дистанционное 

образование в 

связи с пандемией 

ковид-19. 

обновить список 

литературных 

источников в части 

электронных 

ресурсов  

Обсужден и 

утвержден 

новый список 

литературы. 

Протокол №1от 

11.01.2021 г.,  

зав. кафедрой 

 

https://www.books-up.ru/
http://femb.ru/
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Проф. Л.А. 

Банковская 

2.  Изменение 

названия 

кафедры 

 Новое название 

кафедры: «Кафедра 

общественного 

здоровья и 

здравоохранения  с 

курсом 

информатизации 

здравоохранения» 

 Распоряжение 

руководства 

университета 

3.  Актуализация 

литературных 

источников 

 По всем темам 

методических 

разработок для 

студентов 

дисциплины 

Обновлен 

список 

литературы 

и 

электронные 

ресурсы 

Заседание 

кафедры 

протокол № 1 от 

26.08.2023 
зав. кафедрой 

 

 

Проф. 

Л.А.Банковская 
4.  Актуализация 

методических 

разработок для 

студентов 

Актуализированы 

вопросы по всем 

темам 

методических 

разработок для 

студентов 

дисциплины 

По всем темам 

методических 

разработок для 

студентов 

дисциплины 

 Заседание 

кафедры 

протокол № 1 от 

26.08.2023 
зав. кафедрой 

 

 

Проф. 

Л.А.Банковская 
5.  Актуализация 

содержания 

лекций 

 Актуализирована 

нормативно-

правовая база, 

информационно-

статистические 

данные 

 Заседание 

кафедры 

протокол № 1 от 

26.08.2023 
зав. кафедрой 

 

 

Проф. 

Л.А.Банковская 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на учебно-методическую документацию по учебной дисциплине «Менеджмент» по 

направлению подготовки 32.05.01 Медико-профилактическое дело (уровень специалитета) 

 

Учебно-методическая документация составлена на основании ФГОС по 

направлению подготовки 32.05.01 Медико-профилактическое дело (уровень специалитета)  

утвержденного Министерством образования и науки РФ «15» июня 2017 года в 

соответствии с установленными в Университете требованиями.  

В рабочей программе отражены цель, задачи обучения, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины, объем дисциплины и виды учебной работы, 

методическая, информационная и материально-техническая обеспеченность дисциплины 

и дидактические материалы, контроль и учет результатов усвоения материала, 

библиографический список, содержание дисциплины, перечень тестовых заданий, 

ситуационных задач (практических умений) и вопросов для устного собеседования, 

согласование рабочей программы с другими дисциплинами, предусмотрен раздел 

изменений и дополнений. Фонд оценочных средств соответствует целям, задачам 

обучения, требованиям к уровню освоения содержания дисциплины, обеспечивает 

контроль и учет результатов усвоения материала, содержит тестовые задания, 

ситуационные задачи, вопросы для устного собеседования. Список основной и 

дополнительной литературы актуальный, полный. 

 

Рецензент: 

Зав. кафедрой общественного здоровья                                                                                       

и здравоохранения с курсом права,  профессор           _____________________  Н.В. Исаева 

29.02.2024 
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ВЫПИСКА 

из протокола № 2 от «1» апреля 2024 г.  

заседания методического совета Медико-профилактического факультета 

 

Председатель: проф. М.В.Кузнецова 

Секретарь: доц. Е.В. Афанасьевская 

Присутствовали: все члены совета  

Повестка дня: обсуждение рабочей учебной программы по дисциплине  «Менеджмент».  

  

Выступили: Учебный доцент Г.Ю. Окунева. Рабочая учебная программа по 

дисциплине «Менеджмент», составлена на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности 32.05.01 Медико-

профилактическое дело (уровень специалитета), профессионального стандарта 

«Специалист в области медико-профилактического дела» и ПООП в соответствии с 

установленными в Университете требованиями. Имеется  положительная рецензия: зав. 

кафедрой общественного здоровья и здравоохранения с курсом права проф. Н.В.Исаевой 

(прилагается). 

 

Решили: рабочую учебную программу по дисциплине «Менеджмент» одобрить и 

передать на рассмотрение и одобрение на ЦКМС. 

 

 

 

Председатель, 

профессор __________________________________________М.В.Кузнецова 

 

 

Секретарь, 

доцент_____________________________________________Е.В. Афанасьевская 
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ВЫПИСКА 

из протокола № 4 от 03.04.2024 

заседания Центрального координационного методического совета  

ФГБОУ ВО «ПГМУ им. академика Е.А.Вагнера» Минздрава РФ 

 

Председатель ЦКМС: профессор Н.В.Минаева  

Секретарь ЦКМС: доцент Т. И. Рудавина 

Присутствовали: члены ЦКМС 

Повестка: Утверждение рабочих учебных программ дисциплин 

   

Выступили: Учебный доцент Г.Ю. Окунева. Представлена актуализированная 

рабочая учебная программа дисциплины «Менеджмент»  для специальности 32.05.01 

«Медико-профилактическое дело» (уровень специалитета). Имеется положительная 

рецензия зав. кафедрой общественного здоровья и здравоохранения с курсом права проф. 

Н.В.Исаевой (прилагается), выписка методического совета медико-профилактического 

факультета. 

 

Решили: рабочую учебную программу дисциплины «Менеджмент»  для 

специальности 32.05.01 «Медико-профилактическое дело» (уровень специалитета) 

одобрить. 

 

 

Председатель ЦКМС, 

профессор _________________________________________ Н.В. Минаева 

 

 

Секретарь ЦКМС, 

доцент _____________________________________________Т. И. Рудавина 
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Рабочая учебная программа по (дисциплине) представлена в учебный отдел на 

электронном и бумажном носителях по одному экземпляру 

 

 

 

 

Методист учебного отдела, доцент                  ________________________/_Н.С. Теплых 

(подпись) 

 

 

 

Рабочая учебная программа по (дисциплине) представлена в библиотеку на 

электронном носителе один экземпляр и в бумажном варианте два экземпляра  

 

 

 

 

Зав.Библиотекой                                       ________________________/_ Т.А. Чухланцева 

(подпись) 
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